	
Informe de evaluación y sistematización de proyecto 

El Informe de evaluación y sistematización de proyecto nos permite tener recopilar y sistematizar los aprendizajes de los proyectos de envergadura o estratégicos, de cara a la sistematización del conocimiento generado así como a desarrollar mejoras para futuros proyectos. 
No todos los apartados son aplicables a todos los proyectos, así se recomienda, al finalizar, borrar los apartados que no proceden. 
Datos básicos del proyecto
Título del proyecto: 
Equipo[footnoteRef:0]: [0:  En caso de tratarse de un proyecto de intercooperación, indicar a qué entidad corresponden las personas participantes. ] 

Área: 

Coordinación interna 
Valoración de la coordinación interna, tanto del equipo que ejecuta, entre las cooperativas participantes. Herramientas o metodología de coordinación utilizada en el proyecto. 
	







	Propuestas de mejora para futuros proyectos: 






Interlocución y satisfacción de la entidad cliente 
Valorar, de manera cualitativa, como ha sido la relación y satisfacción cualitativa de la entidad cliente. 
	







	Propuestas de mejora para futuros proyectos: 






Valoración metodológica y de equipo
Valorar la propuesta metodológica para el desarrollo del proyecto. 
Nivel de competencia y desempeño del equipo. Necesidades asociadas al desarrollo del proyecto (herramientas, conocimientos, etc.) 
	







	Propuestas de mejora para futuros proyectos: 







Resultados del proyecto 
Resultados alcanzados (posible comparativa con los objetivos del mismo)
	







	Propuestas de mejora para futuros proyectos: 







Sistematización de conocimiento  
Breve recopilación del conocimiento generado en el proyecto (principales ítems, se pueden enlazar informes específicos). 
	







	Propuestas de mejora para futuros proyectos: 







Otros aspectos a valorar
Si procede, indicar otros aspectos a valorar (económicos, de gestión, etc.). 
	







	Propuestas de mejora para futuros proyectos: 







Principales lecciones aprendidas y aspectos clave
Es el conocimiento adquirido a través de la experiencia en la gestión y participación en un proyecto y refleja información sobre elementos que han salido bien y las que han salido mal, porque se aprende de ambas. Resumen únicamente de los aspectos clave de los apartados anteriores. 
Las siguientes preguntas pueden ayudar a analizar las lecciones aprendidas:
· ¿Qué funcionó bien en nuestro Proyecto y qué funcionó mal en el Proyecto? ¿Cuál fue la causa?
· ¿Cuál es la causa raíz que desencadenó dicho resultado positivo/negativo en el Proyecto?
· ¿Cuál es la causa raíz que desencadenó dicho resultado negativo en el Proyecto?
· ¿Qué objetivos no se alcanzaron en el Proyecto?, (fecha, costo, calidad, etc.) ?, ¿cuál fue la causa de estos fracasos en el Proyecto?
· ¿Hubo imprevistos (eventos inesperados) ocurrieron en el Proyecto?, ¿cuáles fueron sus consecuencias?
Una buena forma de expresar una lección aprendida es seguir la siguiente estructura, que se podría expresar cada punto en una en una frase:
· Descripción de las condiciones, causas o factores
· Descripción de una situación final, un resultado, o una consecuencia
· Descripción de la acción correctiva
· Recomendación
(borrar esta introducción tras rellenar el apartado)
	









